RTI

\ PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO SPECIALISTICO DI “FAC;LITAT ORE SOCIALE” PER
| UTENTI CON DISTURBI PISCHICI ZONA DISTRETTO APUANE LOTTO UNICO CIG

ALLEGATO AL VERBALE N. 3
SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA -

3090561ED (n pr. Interno 3P)

NOME SOCIETA'

Coopertiva Sociale

Costituendo RTI tra la ROSA Coop. Sociale e Le Briccole Sociefa

punteggio max
attribuibile

75

Descrizione Criteri di valutazione e Giudizio della Commissione

Coeft.

Punteggio
* ottenuto

‘Punteggio

riparametrat
o (Pi/PM)

x Pmax due
cifre dopo la
virgola

CRITERIO I
(TOT. 67)
Suddiviso nei
seguenti

sottocriteri:

1) Gestione dei servizi socio-sanitari:

Masx punti 25

25

collaborazione con il tessuto  sociale (famiglic,  associazionismo,

cooperazione socialc).

delle abilitd possedute, a un miglioramento della qualita di vita dell'utente

@)Organizzazione generale del servizio, analisi dei bisogni dellutenza, sinergic e
volontariato,
GIUDIZIO SINTETICO: BUONO. MOTIVAZIQNE:
Buona Ia chiarezza ¢ la sintesi nell'esposizione. Gli interventi previsti rispondong alla
promozione dell'autonomia e cura della persona, al potenziamento ¢/o mantenirpento

0,80

20,00

Max punti 24

24

riduzione del contingente di personale preposto. Articolazione dei turni ¢ numer

imoltre un sistema  informatizzato, gia colladato. in altre realed, di ‘rilevazi
teasmissione delle presenze del personale. Buona chiarezza espositiva ¢ sintest.

b) Consistenza numerica, piano di organizzazione e gestione del personale impiggato,
comprensivo delle strategie per evitare/contenere il turn-over ¢ garantire 'effetfiva ¢
costante presenza del personale senza alcuna soluzione di continuita, meccanistho di
sostituzioni per ferie, malattic, congedi in generale tali da non comportare dlcuna
delle
unita di personale presenti in clascuna fascia oraria. 1l concorrente dovra dichiarage che
tutro il personale impicgato nel servizio possiede i requisiti obbligatori indicati| nella
documentazione di gara. GIUDIZIO SINTETICO: BUONO. MOTIVAZIONE: 11
piano di servizio ¢ Torganizzazione del petsonale sono molto dettagliati, compren ivi di
schemi ¢ grafici esplicitativi per le ‘soluzioni di continuita ¢ turn-over del perspnale.
1impicgo delle figure professionali corrisponde alla richiesta del bando. Presdutano
ne ¢

0,80

19,20

Max punti 6

obbligatoria del personale tricnnale. Propongono una formazione del personale
delle scale di valutazione. Viene proposto un percorso di aggiornamento del pe
sul Covid-19 ¢ la Salute Mentale. Buona chiarezza espositiva ¢ sintesi.

¢) Formazione permanente degli operatori, articolato in annualith. GIUDNZIO
SINTETICO: BUONO. MOTIVAZIONE: i ispiranc per la programmaziope del
percorso formativo al Ciclo di Deming (ciclo PDCA). Viene proposta una osservfizionc
¢ una rilevazione dei bisogni formativi del personale net primi 60 giorni dall'incdrico ¢
successivamente entro dicembre di ogni anno, presentano un calendario di formpzione

{“'uso
sonale

0,80

4,80

Max punti 4

degli operatori in servizio € un Fiat Ducato a 9 posti.

d) Mezzo/i idoneo/il disposizione per il trasporto  degli utenti. GIUPIZIO
SINTETICO: BUONO. MOTIVAZIONE: Saranno messi a disposizione i|mezzi

0.80

3,20

Max punti 3

¢)  Alimentazione flussi  informativi.

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO.
MOTIVAZIONE: La rilevazione dei flussi informativi € in modalitd informatika.

g

0,80

2.40

Max punti 5

sostengono lutente nel percorso terapeutico e di vita. Buona chiarczza espositiva.

£ Liventuali proposte migliorative ¢/o innovative. GIUDIZIO SINTE] hCO;
BUONO. MOTIVAZIONE: Vengono proposti degli interventi che accompagnano ¢

. ; 0,80 4,00
Pagina 1 %







